校团字〔2008〕04号
湖南文理学院团支部工作等级评估办法
一、总则
建立团支部工作等级评估制度是促进我校团支部建设向制度化、规范化发展的重要手段。目的在于以竞争推动基层团工作，充分调动和发挥基层团组织的积极性，鼓励先进，推动我校团工作的稳步发展。

二、团支部工作等级评估办法
（一）团支部等级评估工作于每学年四月进行，通过综合打分、公开答辩等形式，对基层团支部一年的工作进行全面考核，根据考核结果，将全校的团支部分为甲、乙、丙三个等级。其中，甲级团支部由各学院团总支综合考核情况，按一定比例推荐，学校给甲级团支部颁发荣誉证书。

（二）甲级团支部的推荐办法

1.各团支部根据《团支部工作等级评估评分标准》进行自评，自评后将有关支部工作资料和自评情况上报院团总支。

2.由院团总支书记牵头组成评估小组，对各团支部的自评情况进行讨论和核实。通过讨论和核实，可对原自评情况进行调整，确定各支部的得分，根据得分情况，得分在80分以上的团支部初步确定为甲级，60-80分的初步确定为乙级，60分以下的定为丙级，并将初步确定为甲级（一般不超过所辖支部数的15%）团支部的有关资料推荐给校团委。

3.校团委成立评估工作指导小组，负责对评估工作的指导和监督。通过各种渠道全面了解被推荐各支部的工作情况，并有权对部分支部进行调整。

（三）公开答辩

1.甲级候选团支部要参加公开答辩。

2.答辩会由甲级候选支部全体委员、各团总支委员、团支部书记代表、学校团委委员组成，由团支部工作等级评估工作指导小组、各学院团总支书记和其他有关人员及聘请有关部门领导组成评委会。

3.答辩会分三个程序进行。

（1）由参加甲级评选的团支部书记做学年工作总结。

（2）现场选择二项专题进行演讲，此项可由支部委员中的任何一位负责。

演讲专题包括：支委会的工作思路；一次最成功地组织生活；团支部做学生思想工作的典型事例；支部政治课和正常学习情况；支委会和班委会在班集体建设中的分工协作情况等。

（3）由团支部委员回答评委和到会人员的提问。

（四）团支部工作等级的确认办法

1.申报甲级的团支部，经团总支推荐，公开答辩后，由评委会根据其工作成绩和答辩情况决定。参加答辩被淘汰的团支部降为乙级团支部。

2.乙级和丙级团支部由各院团总支评定，报校团委备案。

三、附则
1.《团支部工作等级评估评分标准》作为本办法附录，附录可根据各时期工作特点，由校团委和评估工作指导小组修订。

2.本办法解释权在校团委。

共青团湖南文理学院委员会

                                    二○○八年三月十七日
团支部工作等级评估评分标准
	项目
	分值
	基本要求和主要得（扣）分点
	支部工作

总结摘要
	得  分

	
	
	
	
	自评分
	团总支评分
	团委评分

	  一、

团

务

工

作

20分
	5
	1.工作计划及执行情况：有计划，计划内容周全，有富于本支部特色的活动；执行计划有记录。
	 
	 
	 
	 

	
	4
	2.充分发扬民主：讨论决定团支部的重大问题时，要召开支部团员大会，做好记录。
	 
	 
	 
	 

	
	3
	3.支委会的建设：支委会健全，支委间的分工协作合理，各支委能独立开展工作。
	 
	 
	 
	 

	
	3
	4.团内宣传阵地建设：宣传导向正确，方式灵活多样，能及时有效的宣传报导有关政策规定和信息（每月一次，每月15日前）。
	 
	 
	 
	 

	
	2
	5.团费收缴和团员年度注册：每个团员按要求上交团费；每学期对合格团员进行团员注册。（每缺交1人次减0.1分）
	 
	 
	 
	 

	
	3
	6.团干部管理和培训：注重干部素质的提高，并积极参加学校和学院的培训班学习。
	 
	 
	 
	 

	  二、
 组织

生活

和团

员活动

20分
	5
	1.从实际出发，建立支部组织生活制度（包括主题团日活动），组织生活有记录，详细记录本支部组织生活情况。
	 
	 
	 
	 

	
	7
	2.组织生活要求坚持正面教育，讲求思想性和教育性；：除学校和学院统一组织外，支部每年不少于4次。
	 
	 
	 
	 

	
	8
	3.团支部每学期至少组织一次全体团员参加的文体活动，并做好记录，有完整的活动资料，及时做出总结。
	
	
	
	

	项目
	分值
	基本要求和主要得（扣）分点
	支部工作

总结摘要
	得  分

	
	
	
	
	自评分
	团总支评分
	团委评分

	  三、

推优

工作
10分
	4
	1.成立推优（含五四评优、推优入党和省市级评优等）工作小组，小组成员由团支部、班委员、党支部成员组成。
	
	
	
	

	
	6
	2.做好对入党积极分子的考察和培养，并做好各时期考察意见记录，存入个人考察档案。
	 
	 
	 
	 

	  四、

学风

建设

15分
	5
	1.学习成绩：班级的总体成绩，不及格率情况（与同年级比较）依次每两名为一个等级减1分。
	 
	 
	 
	 

	
	3
	2.学习态度：不迟到，不早退，不旷课，不扰乱课堂秩序，不考试作弊等，结合学校检查情况，班级团体受校级通报批评每次扣1分，班级团体受学院通报批评每次扣0.5分，个人受校级通报批评以上处分每人次扣0.5分，个人受学院通报批评以上处分每人次扣0.2分。
	 
	 
	 
	 

	
	4
	3.第二课堂：利用课余时间开展健康有益的学习类竞赛活动，每学期至少一次。
	 
	 
	 
	 

	
	3
	4.社会实践：积极参加实习、见习、调查等社会实践活动，提高学术水平和思想认识。
	 
	 
	 
	 

	  五、

文明

纪律
10分
	5
	1.班级的精神风貌好，遵纪守法，尊敬师长，团结互助，关心集体，穿戴整齐，班级战斗力强，没有违纪和受处分的情况。班级团体受校级通报批评每次扣1分，班级团体受学院通报批评每次扣0.5分，个人受校级通报批评以上处分每人次扣0.5分，个人受学院通报批评以上处分每人次扣0.2分。
	
	
	
	

	
	 5
	2.教室、宿舍卫生状况：坚持轮值，卫生状况良好，环境整洁。根据学生会的检查记录和评比情况，扣分方式与上同。
	 
	 
	 
	 

	项目
	分值
	基本要求和主要得（扣）分点
	支部工作

总结摘要
	得  分

	
	
	
	
	自评分
	团总支评分
	团委评分

	六、

加分
	
	1.班级团体受校级及以上表彰每次加1分
	
	
	
	

	
	
	2.班级团体受学院表彰每次加0.5分
	
	
	
	

	
	
	3.个人受校级及以上表彰每人次加0.5分
	
	
	
	

	
	
	4.个人受学院表彰每人次加0.2分
	
	
	
	

	
	注：校级表彰包括在每学年的五四评优、全校大学生英语演讲比赛、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛、“挑战杯”大学生创业竞赛、全校师范职业技能竞赛等全校性的活动中所获得的表彰，各学院所获得的其他校级表彰由校团委给与认定。

	   七、

公开

答辩
25分
	5
	1.团支部工作有创新
	
	
	
	

	
	2
	2.支委会的工作思路
	
	
	
	

	
	4
	3.一次最成功组织生活
	
	
	
	

	
	2
	4.团支部做学生思想工作的典型事例
	
	
	
	

	
	2
	5.支部政治课和正常学习情况
	
	
	
	

	
	4
	6.支委会和班委会在班集体建设中的分工协作情况
	
	
	
	

	
	2
	7.团支部开展青年志愿者社区援助活动情况
	
	
	
	

	
	2
	8.团支部开展第二课堂科研兴趣活动的情况
	
	
	
	

	
	2
	9.其它
	
	
	
	


